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Fasce di punteggio e quote di retribuzione di risultato dei Dirigenti di II fascia*

Valutazione Fascia % risultato n. dirigenti Totale erogato

performance eccellente da 9,5 a 10 100%
da 9,25 a 9,49 95%
da 9 a 9,24 90% 1 7.425 €                
da 8,75 a 8,99 85% 8 80.760 €             
da 8,5 a 8,74 80% 2 24.088 €             
da 8 a 8,49 70%
da 7,5 a 7,99 60%
da 7 a 7,49 50%
da 6,5 a 6,99 40%
da 6 a 6,49 30%

performance insufficiente inferiore a 6 0%

Fasce di punteggio e quote di retribuzione di risultato degli EP Delegati di Direzione/Direttrici di Centro

Valutazione Fascia % risultato n. EP Totale erogato
performance eccellente da 9,5 a 10 100%

da 9,25 a 9,49 100% 2 6.277 €                
da 9 a 9,24 100% 6 20.557 €             
da 8,75 a 8,99 100% 2 7.357 €                
da 8,5 a 8,74 95% 1 3.987 €                
da 8 a 8,49 90%
da 7,5 a 7,99 85%
da 7 a 7,49 80%
da 6,5 a 6,99 70%
da 6 a 6,49 60%

performance insufficiente inferiore a 6 0%

Fasce di punteggio e quote di retribuzione di risultato degli EP con PO

Valutazione Fascia % risultato n. EP Totale erogato

performance eccellente da 9,5 a 10 100% 30 51.693 €             
da 9,25 a 9,49 100% 10 14.889 €             
da 9 a 9,24 100% 12 23.709 €             
da 8,75 a 8,99 100% 2 3.687 €                
da 8,5 a 8,74 95%
da 8 a 8,49 90%
da 7,5 a 7,99 85%
da 7 a 7,49 80%
da 6,5 a 6,99 70%
da 6 a 6,49 60%

performance insufficiente inferiore a 6 0%

Fasce di punteggio e quote di retribuzione di risultato degli EP senza PO

Valutazione Fascia % risultato n. EP Totale erogato

performance eccellente da 9,5 a 10 100% 8 6.602 €                
da 9,25 a 9,49 100% 7 8.281 €                
da 9 a 9,24 100% 5 4.448 €                
da 8,75 a 8,99 100% 2 1.763 €                
da 8,5 a 8,74 100% 1 638 €                   
da 8 a 8,49 100%
da 7,5 a 7,99 95%
da 7 a 7,49 90%
da 6,5 a 6,99 80% 1 470 €                   
da 6 a 6,49 70%

performance insufficiente inferiore a 6 0%
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* inclusi anche i dirigenti con contratto a tempo determinato in servizio nell'anno
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