Relazione sulla Performance 2021

Errata corrige (aggiornamento al 21/07/2022)

Per un mero errore materiale, nella Relazione sulla Performance 2021 approvata il 28/06/2022 sono state inserite due
tabelle non conformi, per cui si rendono necessarie queste integrazioni:

1. Apag. 24, la Tabella 18 € da intendersi sostituita con la seguente (in giallo sono evidenziati i campi modificati):

Tabella 18: Sintesi della valutazione della performance di Dirigenti, Delegati di Direzione ed EP | livello 2021.

Obiettivi individuali Comportamenti organizzativi Valutazione finale
Fascia punteggio (giudizio) N. Deleg. N. Deleg. N N. Deleg.
N. Dirigenti Dir. / EP | N. Dirigenti Dir. / EP | . Dir. / EP |
. . Dirigenti .
livello livello livello
da 9,5 a 10 (Performance eccellente) 2 5 0 0 0 3
da 9 a 9,49 (Performance ottima) 3 2 3 9 6 7
da 8 a 8,99 (Performance adeguata) 3 3 5 1 2 0
da 6.a 7,99 (Performance sufficiente o 0 0 0 0 0 0
parzialmente adeguata)
!nfer19rfe a 6 (Performance 0 0 0 0 0 0
insufficiente)
Totale persone valutate 8 10 8 10 8 10
Media punteggi 9,12 9,42 8,73 8,98 9,00 9,30
Deviazione standard 0,52 0,47 0,46 0,14 0,28 0,23

Fonte: schede di valutazione di Dirigenti, Delegati di Direzione ed EP | livello 2021 (per dettagli in merito ai giudizi conseguiti negli obiettivi individuali si
veda l’Allegato 2).

2. Apag. 24, la Tabella 19 é da intendersi sostituita con la seguente (in giallo sono evidenziati i campi modificati):

Tabella 19: Collegamento tra valutazione e percentuale di premialita assegnata a Dirigenti, Delegati di Direzione ed EP | livello 2021.

Valutazione finale

Fascia dipunteeeio cludzo N. Dirigenti % premialita N/ I?Peﬁ]gve?:g % premialita

da9,5a10 Performance eccellente 0 100% 3 100%
da 9,25a9,49 ) 0 95% 2 100%
da9a9,24 Performance ottima . 909, 5 100%
da 8,75 a 8,99 1 85% 0 95%
da8,5a8,74 Performance adeguata 0 80% 0 90%
da 8 a 8,49 1 70% 0 85%
da7,5a7,99 0 60% 0 80%
da7a7,49 Performance sufficiente o 0 50% 0 75%
da 6,5a 6,99 parzialmente adeguata 0 40% 0 70%
da 6 a 6,49 0 30% 0 65%
Inferiore a 6 Performance insufficiente 0 0% 0 0%
Totale persone valutate 8 - 10 -

Fonte: schede di valutazione di Dirigenti, Delegati di Direzione ed EP | livello 2021 e SMVP 2021.
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