
 

AL DIRETTORE GENERALE  
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 

Oggetto: Richiesta di attivazione di personale a tempo determinato ai sensi dell’art. 104 del 
CCNL comparto Istruzione e ricerca del 18/01/2024 - Area degli Operatori, dei Collaboratori, 

dei Funzionari, delle Elevate Professionalità.

In ottemperanza all’art. 4 del Regolamento d’Ateneo relativo alla costituzione di rapporti di 
lavoro a tempo determinato, emanato con Decreto Rettorale nr. 1012 dell’1/02/2001 e ss.mm.ii.  

  
SI CHIEDE 

  
l’assegnazione del seguente personale non docente con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato: 
  
 

- Numero di Unità di personale

- Struttura interessata

- Area e Settore del personale

- Durata del rapporto di lavoro: 12 mesi, eventualmente prorogabile per un 
massimo di 24 mesi

24 mesi, eventualmente prorogabile per un 
massimo di 12 mesi

36 mesi

- Regime di Impiego: 50 %

66,66 %

70 %

83,33 %

100 %



- La richiesta di personale è finalizzata: a supportare l'attività di ricerca scientifica,

al miglioramento dei servizi offerti dalla 
Struttura

Breve descrizione del programma di ricerca o di innovazione tecnologica o di miglioramento 
dei servizi offerti:

- Responsabile/i del/dei progetti di 
ricerca

- Durata del progetto di ricerca

- Struttura di svolgimento delle attività

- Copertura finanziaria del personale 
richiesto 
(nome progetti e fondi a disposizione 
delle strutture oppure se da richiedere 
a carico del bilancio universitario) 

- Codice/i U-Gov



- Il personale richiesto dovrà possedere le seguenti conoscenze e competenze:



- Il personale richiesto svolgerà le seguenti attività:



 

- Data della richiesta

Responsabile della Struttura richiedente 
 
 
 
 
 
 

_________________________________

  
IL PRESENTE MODULO, DEBITAMENTE COMPILATO E SOTTOSCRITTO, ANDRÀ CONDIVISO CON 

NOTIFICA TRAMITE ARCHIFLOW CON L’UFFICIO GESTIONE, MOBILITÀ E ASCOLTO ORGANIZZATIVO

Il Dipartimento allega su archiflow l'estratto della Delibera del Consiglio di Dipartimento al 
presente modulo.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Università degli Studi di Milano – Via Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano 
Per informazioni: Ufficio Gestione, Mobilità e Ascolto Organizzativo gestione.mobilita@unimi.it 
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