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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 — MEDICINA LEGALE E
DEL LAVORO, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/44 - MEDICINA DEL
LAVORO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMUNITA
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AT SENSI DELL'ART. 18, COMMI 1 E 4,
DELLA LEGGE 240/2010 - BANDITA CON D.R. N. 5939 del 2.10.2015 PUBBLICATO
SULLA G.U. N. 80 IN DATA 16.10.215 (codice n. 3091)

VERBALE N. 1
Criteri di valutazione

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe nominata con D.R.

n. 5999 del 4.12.2015 composta da:

- Prof. Pietro Apostoli, Ordinario presso il Dipartimento Specialita Medico Chirurgiche Sc.
Radiol. e Sanitd Pubblica settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro,
SSD MED/44 -~ Medicina del Lavoro dell’'Universita degli Studi di Brescia

- Prof. Antonio Mutti, Ordinaria presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavero, SSD MED/44 -~ Medicina del
Lavoro deli'Universita degli Studi di Parma

- Prof. Giovanni Costa, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunita
settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 - Medicina del
Lavoro dell’'Universita degli Studi di Milano

si riunisce al completo il giorno 22.1.2016 alle ore 16.00, come previsto dall’art. 12, comma
15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010,
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva sede.

I componenti della Commissione prendono atto che la stessa & pienamente legittimata ad
operare in quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari & pervenuta all’Ateneo e
che devono concludere i propri lavori entro tre mest dalla data di emanazione del decreto
rettorale di nomina. Pertanto il termine di conclusione del procedimento & fissato per il
giorno 3.3.2016.

Prima di iniziare i lavori i componenti della Commissione procedono alla nomina Presidente
nella persona del prof. Piero Apostcli e del Segretario nella persona de prof, Giovanni Costa
La Commissione, prende visione dell’'elenco dei candidati, che risultano essere:

1. Matteo BONZINI

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri
membri della Commissione. Dichiara altresi, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di
non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale.

La Commissione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e
del Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010
dell’Universita degli Studi di Milano.

La valutazione & volta all'individuazione del candidato, maggiormente qualificato a coprire il
posto di professore associato per il settore concorsuale 06/M2 Medicina Legale e del Lavoro
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e il settore scientifico disciplinare MED/44 - Medicina del Lavoro che costituisce il profilo
richiesto dal Dipartimento.

In base a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard qualitativi per la
valutazione dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attivitd gestionali,
organizzative e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad
impegni assunti in organi collegiali e commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali.

La Commissione definisce inoltre i ¢riteri di valutazione della prova orale, comprendente lo
svolgimento di una lezione e di un seminario scientifica. La Commissione provvede inoltre
all’'accertamento della conoscenza della lingua straniera ove previsto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati giudicati meritevoli a sequito della valutazione
dei titoli e delle pubblicazioni svolta dalla commissione, in numero triple rispetto al numero
dei posti banditi, secondo I'ordine della graduatoria di merito,

Qualora il numero dei candidati sia pari o inferiore al numero triplo rispetto ai posti banditi, i
candidati saranno tutti ammessi allo svolgimento della prova orale.

La Commissione stabilira per la lezione tre argomenti per ciascun candidato inerenti a temi
generali e metodologici del settore oggetto del bando che verranno comunicati ad ogni
singolo candidato con anticipo di 24 ore rispetto alla data di svolgimento della prova orale.
All'atto della comunicazione il candidato scegliera tra i tre argomenti quello su cui vertera la
sua lezione; contestualmente alla scelta dell'argomento della lezione, il candidato
comunichera alla Commissione I'argomento scelto per il seminario scientifico.

Valutazione della didattica

Ai fini della valutazione dell’attivita didattica sono considerati il volume, l'intensita e la
continuitd delle attivita svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e
ai moduli del SSD MED/44 — Medicina del Lavoro efo di moduli di cui gli stessi hanno assunto
la responsabilita.

Per le attivita di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, in
particolare, le attivita di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistraie, di tesi di
dottorato e di tesi di specializzazione; |e attivita di tutorato degli studenti di corsi laurea e di
laurea magistrale e di tutorato di dottorandi di ricerca; i seminari.

Valutazione dell’attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche
Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell’attivitd di ricerca scientifica dei candidati,
considerano gli aspetti di seguito indicati:

a) autonomia scientifica dei candidati;

b) capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto;

c) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l'appartenenza ad accademie
scientifiche di riconosciuto prestigio;

d) conseguimento della titolarita di brevetti nei settori in cui & rilevante;

e} conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
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f) partecipazione in qualita di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale;
g) attivita di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali e
internazionali.

Nella valutazione dei candidati verra considerata la consistenza complessiva della produzione
scientifica di ciascuno, lintensita e la continuita temporale della stessa, con esclusione dei
periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall’attivita di
ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e aspettative stabiliti
dalla legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio).

I criteri in base ai quali saranno valutate le pubblicazioni scientifiche sono i seguenti:

a) originalita, innovativita, rigore metodoiogico e di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione e impatto all‘interno della comunita scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire indicato dal SSD
MED/44 — Medicina del Lavoro e relativo settore concorsuale o con tematiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

c) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

La Commissione stabilisce che valutera I'apporto del candidato nei lavori in collaborazione
con i seguenti criteri in ordine di priorita (a titolo puramente esemplificativo):
1) quando risulti espressamente indicato;
2) quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri co-autori
riguarde alle parti dei lavori presentati;
3) posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizione nella lista
degli autori;
4) coerenza con il resto dell’attivita scientifica;
5) notorieta del candidato nel mondo accademico e/o scientifico.

Ove l'apporto non risulti oggettivamente enucleabile, la pubblicazione non sara valutabile.

Nell'ambito dei settori in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale la Commissione si
avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione:
1) "impact factor” totale;
2) "impact factor” medio per pubblicazione;
3) combinazioni dei precedenti pararmetri atte a valorizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch).

La Commissione giudicatrice prende in considerazione pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali.

La Commissione valutera le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipologie (a
titolo puramente esemplificativo):

- monografie (con ISBN)

- Articoli su libro {con ISBN)

- Articoli su riviste (con ISBN)

- Proceedings pubblicati (con ISBN)
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Valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio

Ai fini della valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, sono considerati il
volume e la continuitd delle attivita svolte, con particolare riferimento ad incarichi di
gestione e ad impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici
e privati e organizzazioni scientifiche e culturall.

Valutazione delle attivita clinico-assistenziali

Ai fini della valutazione delle attivita clinico-assistenziali sono considerati la congruenza
della complessiva attivita del candidato con il settore concorsuale oggetto della selezione e il
settore scientifico disciplinare indicato nel bando. Sono considerate la durata, la continuita,
la specificita e il grado di responsabilita dell‘attivita assistenziale svolta.

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI:

La Commissione di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal bando che nella
valutazione dei titoli presentati dovra essere attribuito a ciascuno un punteggio entro i valori
massimi di seguito indicati:

a)
b)

c)
d)

attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 70 punti, di cui il 75 per cento da
attribuire alle pubblicazioni scientifiche; '

attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive
anche degli esiti delle valutazioni degli studenti, ove disponibili: 25 punti:

attivita istituzionali, organizzative e di servizio: 5 punti.

attivita clinico-assistenziali, ove previste:; 10 punti

La Commissione, preso atto di quanto sopra, stabilisce preventivamente le modalita di
ripartizione dei punteggi per l'attivita didattica, le pubblicazioni, |"attivita di ricerca, le attivita
gestionali e I'attivita clinico-assistenziali.

Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita didattica: 25 punti

1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e nelle
scuole di specializzazione (1 per anno) fino ad un massimo di punti 10

2) attivita didattica svolta presso universita straniere fino ad un massimo di punti 5

3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master,
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 2

4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e di tesi di
specializzazione fino ad un massimo di punti 2

5) Attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un
massimo di punti 2

6) Attivita di tutorato di dottorandi di ricerca fino ad un massimo di punti 1

7) Seminari fino ad un massimo di punti 3

Punteggio massimo complessivo attribuibile per le pubblicazioni: 52,5 punti

sino ad un massimo di punti 2.5 per monografia

sino ad un massimo di punti 2.0 per articolo su riviste internazionall dotate di impact
factor

sino ad un massimo di punti 1.5 per articolo su riviste nazionali dotate di impact
factor

sino ad un massimo di punti 0.5 per proceeding pubblicato

sino ad un massimo di punti 10 per la consistenza complessiva, 'intensita e la

continuita temporale della produzione scientifica
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Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita di ricerca: 17,5 punti

1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad
un massimo di punti 5

2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino ad un
massimo di punti 3

3} Coordinatore o partecipante PRIN E FIRB nazionali fino ad un massimo di punti 3

4) Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 1.5

5) Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti locali,
AIRC, Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 1

6) Trasferimento tecnologico/spin off fino ad un massimo di punti 1

7) Membro di editorial board o revisore di rivista internazionale fino ad un massimo di punti
2 r

8) Membro di editorial board o revisore di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 1

Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita gestionale: 5 punti

- Componente Nucleo di valutazione fino ad un massimo di punti 1

- Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un
massimeo di punti 1.5
Direttore scuola dottorato o Specializzazione fino ad un massimo di punti 1
Comitato Ordinatore scuocla dottorato o Specializzazione fino ad un massimo di punti
1
Altro (centri di ricerca) fino ad un massimo di punti 0.5

Punteggio massimo complessivo attribuibile per [attivita clinico assistenziale: 10
punti
- attivita clinico assistenziale presso strutture sanitare convenzionate fino ad un
massimo di punti 10 (0.5 per anno)

La lezione sara valutata tenendo in considerazione:

1) 'efficacia didattica;

2) la chiarezza espositiva;

3) ia completezza della trattazione e il suo rigore logico;

Il seminario scientifico sara valutato tenendo in considerazione:
1) la chiarezza espositiva;

2) la completezza della trattazione e il suo rigore logico;

3) la conoscenza della lingua straniera.

Alla prova grale verra attribuito un massimo di 10 punti per la lezione e un massimo di 10
punti per il seminario scientifico.

Al termine delle operazioni di valutazione e dello svolgimento della prova orale la
Commissione provvedera ad individuare con deliberazione assunta a maggioranza assoluta
dei componenti e motivandone la scelta, il candidate maggiormente qualificato a svolgere le
funzioni didattiche e scientifiche richieste.

La Commissione decide di riconvocarsi secondo il seguente calendario:
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- 28.1.2016 ore 11.00 per via telematica per la stesura VERBALE 2 - Valutazione dei
candidati, e relativa scheda di ripartizione punteggi

- 8.2.2016 ore 11.00 per via telematica per la stesura VERBALE 3 ~ Assegnazione
Argomenti Lezione

- 9.2.2016 ore 11.00 presso I'Aula Biblioteca del Dipartimento di Scienze Cliniche e di
Comunita dell’'Universita degli Studi di Milano, Piano Terra della Clinica del Lavoro —
Via San Barnaba, 8 - Milano (20122) per la stesura del VERBALE 4 - Prova Orale

- 9.2,2016 ore 14.00 presso |'Aula Biblioteca del Dipartimento di Scienze Cliniche e di
Comunita dell’'Universita degli Studi di Milano, Piano Terra della Clinica del Lavoro —
Via San Barnaba, 8 — Milano (20122) per ia stesura della RELAZIONE FINALE

La seduta é tolta alle ore 17.00
Letto, approvato e sottoscritto.

Milano, 22.1.2016

LA COMMISSIONE:

Prof. Pietro Apostoli, Presidente El 4 ; VAI
~N v/

Prof. Antonio Mutti, Membro //{JL]J\C(* M
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Prof. Giovanni Costa, Segretario
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
PROFESSORE DI SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE
06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE MED/44 - MEDICINA DEL LAVORO PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMUNITA
DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, Al SENSI DELL'ART. 18,
COMMI 1 E 4, DELLA LEGGE 240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 5939
del 2.10.2015 PUBBLICATO SULLA G.U. N. 80 IN DATA 16.10.215
(codice n. 3091)

VERBALE N. 2
Valutazione dei candidati

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe

nominata con D.R. n. 5999 del 4,12.2015 composta da:

- Prof, Pietro Apostoli, Ordinario presso il Dipartimento Specialita Medico
Chirurgiche Sc. Radiol. e Sanita Pubblica settore concorsuale 06/M2 -
Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 - Medicina del Lavoro
dell’Universita degli Studi di Brescia

- Prof. Antonio Mutti, Ordinario presso il Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro,
SSD MED/44 - Medicina del Lavoro dell’Universita degli Studi di Parma

- Prof. Giovanni Costa, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Cliniche
e di Comunita settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro,
SSD MED/44 - Medicina del Lavoro deli'Universita degli Studi di Milano

si riunisce al completo il giorno 28.1.2016 alle ore 11.00, come previsto
dall’art. 12, comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di
chiamata ai sensi della Legge 240/2010, avvalendosi di strumenti telematici
di lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva sede.

La Commissione procede alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in
base ai criteri stabiliti nella riunione preliminare.

La Commissione predispone per ciascun candidato un prospetto, allegato al
presente verbale (All. 1), nel gquale vengono riportati i titoli valutati e i
punteggi attribuiti collegialmente a ciascuno di essi relativamente all’attivita
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didattica, all‘attivita di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche, all’attivita
gestionale e, ove prevista, all’attivita clinico-assistenziale.

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, alie ore
12.00 la Commissione termina i lavori e si riconvoca per il giorno 8.2.2016
alle ore 11.00 per via telematica per |'assegnazione degli argomenti per lo
svolgimento della lezione e per la scelta dell'argomento del seminario.

La seduta é tolta alle ore 13.10.
Letto, approvato e sottoscritto.
Milano, 28.1.2016

LA COMMISSIONE:

Prof. Pietro Apostoli‘, Presidente /“/L
L%

Prof. Antonio Mutti, Membro MG&“
Prof. Giovanni Costa, Segretario WJ\
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL
LAVORO, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/44 - MEDICINA DEL LAVORO
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMUNITA DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 18, COMMI 1 E 4, DELLA LEGGE
240/2010 - BANDITA CON D.R. N. 5939 del 2.10.2015 PUBBLICATO SULLA G.U. N.
80 IN DATA 16.10.215 (codice n. 3091)

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2
SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI

(N.B. valutare analiticamente ogni titolo posseduto dal candidato)

Nome e Cognome MATTEQ BONZINI

ATTIVITA’ DIDATTICA punti
(Punteggio massimo attribuibile 25)
1) attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico 7

e nelle scuole di specializzazione (1 per anno) fino ad un massimo di punti 10

- Dall" A.A. 2008-2009 ad oggi, docente responsabile dell'insegnamento di
Medicina del Lavoro (MED-44) presso la Facolta di Medicina e Chirurgia e
successivamente Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali
dell'Universita dell'Insubria corsi di Laurea in:
Fisioterapia,
Tecniche di Laboratorio,
Tecniche di Radiologia,
Tecnici Perfusionisti,
Igiene Dentale,
Ostericia
Assistente docente del corso in Medicina del Lavoro (MED/44) presso il
corso di Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia e poi la Scuocla di
Medicina dell'Universita dell'Insubria

3) attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, 1
master, perfezionamento)} per anno fino ad un massimo di punti 2
- Responsabile ; dell'Insegnamento in Medicina del Lavoro nel Master
Universitario di Il livello in 'Sicurezza del Lavoro nella Pubblica
Amministrazione" dell'Universita dell'Insubria

7) Seminari fino ad un massimo di punti 3 2
- Responsabile Scientifico delle Giornate Varesine di aggiornamento per
Medici Competenti organizzato da Universita degli Studi dell'lnsubria e
Fondazione Scuola di Medicina Carlo Brusadori.
- Relatore a corsi ECM in medicina del Lavoro organizzati in collaborazione
con servizi Azienda sanitaria Locale (ASL) di Varese e Bergamo

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10
ATTIVITA’ DI RICERCA punti
(Punteggio massimo attribuibile 17,5)

1) Coordinatore o partecipante di unita Progetto di ricerca Europeo/Internazionale 3

fino ad un massimo di punti 5:
- Exposure to low levels of Benzene, interindividual biclogical variability and
cancer risk. (finanziato dall'UE) (partecipano: Nationall Cancer research
institute, Genoa; Medicai Research Council, Leicester, UK; National Center

of Hyaiene, Sofia, Bulgaria; Universita di Milano)
1



- Referente per I'Italia della International Collaboration on Air Pollution and
Pregnancy Outcomes (ICAPPQO), per lo studio collaborativo degli effetti
dell'inquinamento durante la gravidanza sulla salute del feto. (vari gruppi
internazionali tra cui: University of California, US, Yale University, Center
for Disease Control, Atlanta, Universita di Milano)

- Occupational physical activity and pregnancy outcome, the Southampton
Women's Survey (Medicai Research Centre, University of Southampton,
Regno Unito)

2) Responsabile scientifico locale Progetto di ricerca Europeo/Internazionale fino 1
ad un massimo di punti 3

- Referente per I'Italia dello studio internazionale Cultural and Psychosocial
Inftuences on Musculoskeletal Symptoms and Disability (CUPID) per lo
studio dei determinanti sociali e psicologici dei disturbi muscolo-scheletrici
e della disabilita in gruppi di lavoratori provenienti da diversi contesti
culturali. (vari gruppi internazionali tra cui Universita di Milano, Medical
Resource Centre, Southampton, UK.

7) Membro di editorial board o revisore di rivista internazionale fino ad un 2
massimo df punti 2

- Royal College of Physician (Regno Unito). Membro del board internazionale
(direttore Prof Keith Palmer) per la stesura di linee guida sulla tutela della
salute e della sicurezza della lavoratrice in gravidanza

- Occupational and Environmental Medicine dal 2009

- International Archives of Occupational and Environmental Medicine dal
2011

- European Journal of Internai Medicine dal 2011

- Scandinavian Journal of Work Environment and Health dal 2011

- Plos One dal 2012

- Environmental Health Perspectives dal 2014

- Environmental Research dal 2014

- European Journal of Epidemiology dal 2014

- BMC Public Health dal 2014

- _Environment International dal 2015

8) Membro di editorial board o revisore di rivista nazionale fino ad un massimo di 1
punti 1
- La Medicina del Lavoro dal 2009
- Epidemiologia e Prevenzione dal 2012

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 7
PUBBLICAZIONI Tipologia Punti
(punteggio massimo attribuibile 52,5) *
N.B.: Valutare esclusivamente le pubblicazioni inviate ai fini
della valutazione e indicate nel relativo elenco
1: Bonzini M, Bertu' L, Veronesi G, Conti M, Caggon D, Ferrario MM. articolo su 2
Is musculoskeletal pain a consequence or a cause of occupational rivista
stress? A longitudinal study. Int Arch Occup Environ Health. 2015 lul; | internazionale
88(5):607-12. PubMed PMID: 2526131. IF=2.2 dotata di

impact factor
2: Bertazzi PA, Cantone L, Pignatelli P, Angelici L, Bollati V, Bonzini articolo su 2
M, Carugno M, Mannucci PM, Violi F. Does enhancement of oxidative rivista
stress markers mediate health effects of ambient air particles? | internazionale
Antioxid Redox Signal. 2014 Jul 1;21(1):46-51. PMID:24350583. dotata di
IF=7.4 impact factor
3: Cantone L, Angelici L, Bollati V, Bonzini M, Apostoli P, Tripodi A, articolo su .2
Bertazzi PA, Baccarelli AA. Extraceliular histones mediate the effects rivista
of metal-rich air particles on blood coagulation. Environ Res. 2014 | internazionale
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Jul;132: 76-82 PubMed PMID: 2474273. IF=4.4 dotata di

impact factor
4: Tarantini L, Bonzini M, Tripodi A, Angelici L, Nordio F, Cantone L, articolo su 2
Apostoli P, Bertazzi PA, Baccarelli AA. Blood hypomethylation of rivista
inflammatory genes mediates the effects of metal-rich airborne | internazionale
pollutants on blood coagulation. Occup Environ Med. 2013 dotata di
Jun;70({6):418-25. PMID: 23476046. IF=3.3 impact factor
5: Coggon D, Ntani G, Palmer KT, Felli VE, Harari R, Barrero LH, articolo su 1.5
Felknor SA, Gimeno D, Cattrell A, Serra C, Bonzini M, Solidaki E, et rivista
al. Disabling musculoskeletal pain in working populations: is it the nazionale
job, the person, or the culture? Pain. 2013 Jun;154(6):856-63 PMID: dotata di
23688828. IF=5.2 impact factor
6: Bonzini M, Facchinetti N, Motolese A, Casa M, Parassoni D, Lega articolo su 2
M, Lombardo M, Borchini R, Ferrario MM. [Looking for "lost rivista
occupational cancers": a systematic evaluation of occupational | internazionale
exposure in a case series of cutaneous squamous cell carcinomas in dotata di
Italy]. Med Lav. 2013 May-Jun; 104{3):224-35. Italian. PubMed | impact factor
PMID:23879066.IF=0.5
7: Dadvand P, Parker J, Bell ML, Bonzini M, Brauer M, Darrow LA, articolo su 2
Gehring , Glinianaia SV, Gouveia N, Ha EH, Leem JH, van den Hooven rivista
EH, Jalaludin B, Jesdale BM, Lepeule J, Morello-Frosch R, Morgan GG, | internazionale
Pesatori AC, Pierik FH, Pless-Mulloli T, Rich DQ, Sathyanarayana S, dotata di
Seo 1, Slama R, Strickland M, Tamburic L, Wartenberg D, | impact factor
Nieuwenhuijsen MJ, Woodruff T]. Maternal exposure to particulate air
pollution and term birth weight: a multi-country evaluation of effect
and heterogeneity. Environ Health Perspect. 2013 Mar;121(3):267-
373. PubMed PMID: 23384584. IF=8.0
8: Bonzini M, Battaglia P, Parassoni D, Casa M, Facchinetti N, Turri- articolo su 2
Zanonl M, Borchini R, Castelnuovo P, Ferrario MM. Prevalence of rivista
occupational hazards in patients with different types of epithelial | internazionale
sinonasal cancers. Rhinology. 2013 Mar; 51(1):31-6. PMID: dotata di
23441309, IF=3.7 impact factor
9: Palmer KT, Bonzini M, Harris EC, Linaker C, Bonde JP. Work articolo su 2
activities and risk of prematurity, low birth weight and pre-eclampsia: rivista
an updated review with meta-analysis. Occup Environ Med. 2013 Apr; | internazionale
70(4):213-22. Review. PubMed PMID: 23343859, IF=3.3 dotata di

impact factor
10: Carugno M, Pesatori AC, Ferrario MM, Ferrari AL, Silva F1, Martins articolo su 2
AC, Felli VE, Coggon D, Bonzini M. Physical and psychosocial risk rivista
factors for musculoskeletal disorders in Brazilian and Italian nurses. | internazionale
Cad Saude Publica. 2012 Sep;28(9):1632-42. PubMed PMID: dotata di
23033179. IF=0.9 impact factor
11: Bonzini M, Ferrario MM, Bertu L, Bono G, Vidale S, Veronesi G, articolo su 2
Chambless 'L, Cesana GC. Temporal trends in ischemic and rivista
hemorrhagic strokes in Northern Italy: results from the cardiovascular | internazionale
monitoring unit in Northern Italy population-based register, 1998- dotata di
2004. Neuroepidemiology. 2012; 39(1):35-42. PMID: 22777532. | impact factor
IF=2.6
12: Carugno M, Pesatori AC, Dioni L, Hoxha M, Bollati V, Albetti B, articolo su 2
Byun HM, Bonzini M, Fustinoni S, Cocco P, Satta G, Zucca M, Merlo rivista
DF, Cipolla M, Bertazzi PA, Baccarelli A. Increased mitochondrial DNA | internazionale
copy number in occupations associated with low-dose benzene dotata di
exposure. Environ Health Perspect. 2012 Feb; 120 (2):210-5. PMID: | impact factor
22005026, IF=8.0
13: Bonzini M, Palmer KT, Coggon D, Carugno M, Cromi A, Ferrario articolo su 2
MM. Shift work and pregnancy outcomes: a systematic review with rivista
meta-analysis of currently available epidemiological studies. BIOG. | internazionale
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2011 Nov;118(12):1429-37. PMID: 21790955. IF=3.8 dotata di

impact factor
14: Bonzini M, Carugno M, Grillo P, Mensi C, Bertazzi PA, Pesatori articolo su 1.5
AC. Impact of ambient air pollution on birth outcomes: systematic rivista
review of the current evidences. Med Lav. 2010 Sep-Oct; 101(5):341- nazionale
63. PubMed PMID: 21105590. IF=0.5 dotata di

impact factor
15: Bonzini M, Tripodi A, Artoni A, Tarantini L, Marinelli B, Bertazzi articolo su 2
PA, Apostoli P, Baccarelli A. Effects of inhalable particulate matter on rivista
blood coagulation. J Thromb Haemost. 2010 Apr;8(4):662-8PubMed | internazionale
PMID: 19922434, IF=5.7 dotata di

impact factor
216: Bonzini M, Coggon D, Godfrey K, Inskip H, Crozier S, Palmer articolo su 2
KT. O2ccupational physical activities, working hours and outcome of rivista
pregnancy: findings from the Southampton Women's Survey. Occup | internazionale
Environ Med. 2009 Oct; 66(10):685-90 PMID: 19770355. IF=3.3 dotata di

impact factor
17: Tarantini L, Bonzini M, Apostoli P, Pegoraro V, Bollati V, Marinelli articolo su 2
B, Cantone L, Rizzo G, Hou L, Schwartz ], Bertazzi PA, Baccarelli A. rivista
Effects of particulate matter on genomic DNA methylation content and | internazionale
iNOS promoter methylation. Environ Health Perspect. 2009 dotata di
Feb;117(2):217-22. PMID: 19270791. IF=8.0 impact factor
18: Baccarelli A, Giacomini SM, Corbetta C, Landi MT, Bonzini M, articolo su 2
Consonni D, Grillo P, Patterson DG, Pesatori AC, Bertazzi PA. Neonatal rivista
thyroid function in Seveso 25 years after maternal exposure to dioxin. | internazionale
PLoS Med. 2008 Jul 29; 5(7):e161. PMID: 18666825. IF=14.4 dotata di

impact factor
19: Bonzini M, Coggon D, Palmer KT. Risk of prematurity, low articolo su 2
birthweight and pre-eclampsia in relation to working hours and rivista
physical activities: a systematic review. Occup Environ Med. 2007 | internazionale
Apr;64(4):228-43, Epub 2006 Nov 9. PMID: 17095552, IF=3.3 dotata di

impact factor
20: Bollati V, Baccarelli A, Hou L, Bonzini M, Fustinoni S, Cavallo D, articolo su 2
Byun HM, Jiang 3, Marinelli B, Pesatori AC, Bertazzi PA, Yang AS. rivista
Changes in DNA methylation patterns in subjects exposed to low-dose | internazionale
benzene. Cancer Res. 2007 Feb 1;67(3):876-80. PubMed PMID: dotata di
17283117. IF=9.3 impact factor
Consistenza complessiva della produzione scientifica, intensita e 10
continuita temporale della stessa
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 49
* riportare in tabella ciascun titolo valutato, indicandone la tipologia (monografie, saggi,

articoli, ecc.) e il punteggic assegnato.

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti
{punteggio massimo attributbile 5)
Altro (centri di ricerca) fino ad un massimo di punti 0.5 0.5
- Dal 2010 al oggi Universita dell'Insubria sedi di Varese e Como Fondatore e
componente del comitato scientifico del Centro di Ricerca in Epidemiologia e
Medicina Preventiva dell’Universita dell'Insubria sedi di Varese e Como: “Sviluppo
di ricerca collaborativa e interdisciplinare nel campo della epidemiologia e delle
scienze della prevenzione”
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0.5

o



ATTIVITA' CLINICO —ASSISTENZIALE Punti

(punteggio massimo attribuibile 10)

Attivita clinico assistenziale presso strutture sanitare convenzionate fino ad un -

massimo di punti 10 (0.5 per anno)

Dal 2009 ad oggi, Dirigente medico presso Ospedale di Circolo - Fondazione 3.5

Macchi Varese, Ospedale universitario pubblico: specialista in medicina del Lavoro

con responsabili 12 per la valutazione dell'eziologia professionale di patologie

tumorali e per la valutazione di idoneita complesse in caso di lavoratori portatori di

patologie complesse

Dal 2010 ad oggi, Medico competente presso I'Ospedale di Circolo - Fondazione 3

Macchi Varese, Ospedale universitario pubblico: Servizio di medico competente in

una grande azienda pubblica (oltre 4000 dipendenti) con in particolare esperienza

nella gestione dei rischi presenti in ambito ospedaliero (chimico, cancerogeno,

biologico, organizzazione del lavoro). Organizzazione di programmi di formazione e

educazione alla salute a [ivello aziendale.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 6.5

PUNTEGGIO TOTALE 73
PUNTI

Milano, 28.1.2016
LA COMMISSIONE:

Prof. Piero Apostoli
Prof. Antonio Mutti M&Lf

22 bl
Prof. Giovanni Costa




PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 — MEDICINA LEGALE E
DEL LAVORO, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/44 - MEDICINA DEL
LAVORO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMUNITA
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 18, COMMI 1 E 4,
DELLA LEGGE 240/2010 -~ BANDITA CON D.R. N. 5939 del 2.10.2015 PUBBLICATO
SULLA G.U. N. 80 IN DATA 16.10.215 (codice n. 3091)

VERBALE N. 3
Assegnazione argomenti lezione

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe nominata con D.R.

n. 5999 del 4.12.2015 composta da:

- Prof. Pietro Apostoli, Ordinario presso il Dipartimento Specialita Medico Chirurgiche Sc.
Radiol. e Sanita Pubblica settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro,
SSD MED/44 - Medicina del Lavoro dell’Universita degli Studi di Brescia

- Prof. Antonio Mutti, Ordinario presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 ~ Medicina del
Lavoro dell’Universita degli Studi di Parma

- Prof. Giovanni Costa, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunita
settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 - Medicina del
Lavoro dell'Universita degli Studi di Milano

si riunisce al completo il giorno 8.2.2016 alle ore 11.00, come previsto dall’art. 12, comma
15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata al senst della Legge 240/2010,
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva sede.

La Commissione procede a formulare gli argomenti sui quali vertera la lezione dei candidati,
inerenti a temi generali e metodologici del settore oggetto del bando.

Ad candidato verranno proposti tre temi. All’atto della comunicazione il candidato sceglie tra
i tre argomenti quello che sara oggetto della sua lezione e, contestualmente a tale scelta,
comunica alla Commissione I'argomento per il seminario scientifico.

La Commissione tenuto conto del numero dei candidati, formula collegialmente il seguente
gruppo di tre temi:

Gruppo A

1) I tumori di origine professionale: caratteristiche e valutazione.

2) Patologie e disturbi associati a esposizione a rumore.

3) Rischio da sovraccarico biomeccanico degli arti superiori.

Il candidato, Dott. Matteo Bonzini, viene contattato via mail alle ore 10.59 dalla
Commissione che gli propone i temi formulati. Il candidato risponde via mail alle ore 11.25
scegliendo il tema n. 1 "I tumori di origine professionale: caratteristiche e valutazione” e
comunica alla Commissione che il suo seminario scientifico vertera sul sequente argomento:
Effects of occupational and environmental factors on pregnancy outcome.

Al termine della seduta la Commissione si riconvoca per le ore 11.00 del giorno 9.2.2016
presso |‘Aula Biblioteca del Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunita dell’Universita

.



"L\,._

degli Studi di Milano, Piano Terra deila Clinica del Lavoro - Via San Barnaba, 8 - Milano
(20122) per la stesura del VERBALE 4 - Prova Orale

La seduta é tolta alle ore 11.35

Letto, approvato e sottoscritto.
Milano, 8.2.2016

LA COMMISSIONE:

Prof. Pietro Apostoli, Presidente HOX M

W S

Prof. Antonio Mutti, Membro W\
Prof. Giovanni Costa, Segretario /L//M
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 - MEDICINA LEGALE E
DEL LAVORO, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/44 - MEDICINA DEL
LAVORO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMUNITA
DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 18, COMMI 1 E 4,
DELLA LEGGE 240/2010 - BANDITA CON D.R. N. 5939 del 2.10.2015 PUBBLICATO
SULLA G.U. N. 80 IN DATA 16.10.215 (codice n. 3091)

VERBALE N. 4
Prova orale

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe nominata con D.R.

n. 5999 del 4.12.2015 composta da:

- Prof. Pietro Apostoli, Ordinario presso il Dipartimento Specialita Medico Chirurgiche Sc.
Radiol. e Sanita Pubblica settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro,
SSD MED/44 - Medicina del Lavoro dell’'Universita degli Studi di Brescia

- Prof. Antonio Mutti, Ordinario presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
settore concorsuale 06/M2 — Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 - Medicina del
Lavoro dell‘Universita degli Studi di Parma

- Prof. Giovanni Costa, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunita
settore concorsuale 06/M2 — Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 — Medicina del
Lavoro dell'Universita degli Studi di Milano

si riunisce al completo il giorno 9.2.2016 alle ore 11.00 presso l‘Aula Biblioteca del
Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunita dell’Universita degli Studi di Milano, Piano
Terra della Clinica del Lavoro — Via San Barnaba, 8 — Milano (20122) per la stesura del
VERBALE 4 - Prova Orale

Si procede quindi all’appello dei candidati convocati,

Risultano presenti i candidati sotto indicati dei quali viene accertata l'identita personale come
risulta dall’elenco firma allegato al presente verbale.
1) MATTEO BONZINI

Risultano assenti, i seguenti candidati: NESSUNO.

La Commissione da inizio allo svolgimento della prova orale e all’accertamento della
conoscenza della lingua straniera:

1) Alle ore 11.10 viene chiamato il candidato MATTEQ BONZINI il quale sostiene la lezione
sul tema "I tumori di origine professionale: caratteristiche e valutazione”.

Successivamente alle ore 12.10 il candidato svolge il seminario scientifico sull’argomento
“Effects of occupational and environmental factors on pregnancy outcome”. Al termine la
Commissione attribuisce i relativi punteggi alle prove sostenute dal candidato.



Terminate le prove orali di tutti i candidati la Commissione riassume i punteggi attribuiti a
ciascuno di essi, come di seguito specificato:

. Lezione Sefnin_a:_'io
Cognome e nome Valul_.‘az:.one (max 10 Scientifico | Punteggio
titoli . {max 10 Totale
punti) "
punti)
BONZINI MATTEO 73 10 10 93

La Commissione pertanto individua con deliberazione assunta all’'unanimita dei componenti
il candidato MATTEO BONZINI quale candidato qualificato a svolgere le funzioni didattiche e
scientifiche richieste, con la seguente motivazione:

I candidato ha svolto attivita didattica intensa, continuativa e prolungata in corsi di laurea
magistrale a ciclo unico e di laurea triennale, in scuole di specializzazione, in master
universitari di Il livello, in corsi di aggiornamento per medici competenti.

Inoltre ha svolto attivita di tutoraggio e assistenza nella preparazione di elaborati di tesi per
laureandi in medicina e specializzandi in medicina del lavoro.

La sua attivita di ricerca si é svolta prevalentemente nel campo dell'epidemiologia
occupazionale e ambientale, focalizzata in particolare su tematiche di cancerogenesi, effetti
delle polveri sottili, lavoratrici in gravidanza e disturbi muscoloscheletrici e loro determinati.
Ha instaurato importanti collaborazioni in campo nazionale ed internazionale, con laboratori di
biologica molecolare e tossicologia, applicandosi specialmente allo studio e valutazione di
marcatori epigenetici di esposizioni occupazionali e ambientali e dei loro effetti.

Ha documentato una ricca produzione scientifica (74 articoli), con Impact Factor Complessivo
superiore a 150 e H-Index al 10/2015 pari a 21 (Scopus e Web Of Science). Per le 20
pubblicazioni presentate I'LF. & 97.8, con un valore medio pari a 4.89. L’apporto del candidato
alle pubblicazioni & enucleabile dal numero di lavori, nei quali si colloca come autore principale
(n. 9) o autore senior (n. I).

Ha anche dimostrato capacita di attrarre finanziamenti competitivi da agenzie interne ed esterne
in qualita di responsabile nazionale o locale di progetti internazionali e nazionali.

Intensa é stata anche la sua attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali.
In qualita di revisore partecipa a comitati editoriali di riviste scientifiche di prestigio nel campo.
Ha conseguito un premio internazionale per il miglior articolo di un ricercatore < 35 anni e un
premio nazionale “Mario Negri” per l'attivita di ricerca sugli effetti dell’inguinamento
ambientale.

Dal 2007 ha svolto attivita di medico competente coordinatore presso Strutture Sanilarie
Regionali Pubbliche e Private.

Dal 2009 opera in qualita di Ricercatore medico universitario convenzionato presso la U.O.C.
Medicina del Lavoro dell’Ospedale di Circolo - Fondazione Macchi di Varese, presso la quale
ha svolto continuativa e intensa attivita di assistenza.

La commissione all’unanimita ritiene che il complesso delle attivita scientifiche, didattiche,
organizzative e assistenziali del dottor Bonzini testimoniano il conseguimento di una completa
maturita alle funzioni di professore associato, e la piena qualificazione a svolgere tale funzioni
nell’ambito della programmazione di potenziamento dell’attivita scientifica e didattica nel SSD

MED 44, fatta propria dall’Universita degli Studi di Milano.
}b 2




Al termine della seduta la Commissione sl riconvoca per le ore 14.00 del giorno 9.2.2016
presso I’Aula Biblioteca del Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunita dell’'Universita
degli Studi di Milano, Piano Terra della Clinica del Lavoro - Via San Barnaba, 8 - Milano
(20122) per la stesura della RELAZIONE FINALE.

La seduta & tolta alle ore 12.55.
Letto, approvato e sottoscritto.
Milano, 9.2.2016

LA COMMISSIONE:

Prof, Pietro Apostoli, Presidente W/E A Al
M ; \

Prof. Antonio Mutti, Membro

/ g
Prof. Giovanni Costa, Segretario W

€
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
PROFESSORE DI SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2
- MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
MED/44 — MEDICINA DEL LAVORO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
CLINICHE E DI COMUNITA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, Al
SENSI DELL'ART. 18, COMMI 1 E 4, DELLA LEGGE 240/2010 - BANDITA
CON D.R. N. 5939 del 2.10.2015 PUBBLICATO SULLA G.U. N. 80 IN DATA
16.10.215 (codice n. 3091)

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe nominata

con D.R. n. 5999 del 4.12.2015 composta da:

- Prof. Pietro Apostoli, Ordinario presso il Dipartimento Specialita Medico
Chirurgiche Sc. Radiol. e Sanita Pubblica settore concorsuale 06/M2 - Medicina
Legale e del Lavoro, SSD MED/44 - Medicina del Lavoro dell’'Universita degli
Studi di Brescia

- Prof. Antonio Mutti, Ordinario presso il Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, SSD
MED/44 - Medicina del Lavoro dell'Universita degli Studi di Parma

- Prof. Giovanni Costa, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e di
Comunita settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, SSD
MED/44 - Medicina del Lavoro dell'Universita degli Studi di Milano

si e riunita al completo nei giorni 22.1.2016 alle ore 16.00, 28.1.2016 alle ore
11.00, 8.2.2016 alle ore 11.00 come previsto dallart. 12, comma 15, del
Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010,
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva
sede e nel giorno 9.2.2016 alle ore 11.00 e alle ore 14.00 presso |'Aula Biblioteca
del Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunita dell’'Universita degli Studi di
Milano, Piano Terra della Clinica del Lavoro — Via San Barnaba, 8 - Milano (20122),
come da calendario seguente:

- 22.1,2016 ore 16.00 per via telematica per la stesura VERBALE 1 ~ Criteri di

valutazione
- 28.1.2016 ore 11.00 per via telematica per la stesura VERBALE 2 -

Valutazione dei candidati, e relativa scheda di ripartizione punteggi

- 8.2,2016 ore 11.00 per via telematica per la stesura VERBALE 3 -
Assegnazione Argomenti Lezione

- 9.2.2016 ore 11.00 presso l'Aula Biblioteca del Dipartimento di Scienze
Cliniche e di Comunita dell’Universita degli Studi di Milano, Piano Terra della
Clinica del Lavoro - Via San Barnaba, 8 - Milano (20122) per la stesura del
VERBALE 4 - Prova Orale

b



- 9.2.2016 ore 14.00 presso ['Aula Biblioteca del Dipartimento di Scienze
Cliniche e di Comunita dell'Universita degli Studi di Milano, Piano Terra della
Clinica del Lavoro - Via San Barnaba, 8 — Milano {(20122) per la stesura della
RELAZIONE FINALE

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto alla nomina Presidente
nella persona del prof. Piero Apostoli e del Segretario nella persona del prof.
Giovanni Costa e ha stabilito che il termine di conclusione del procedimento &
fissato per il giorno 3.3.2016.

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni
di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., con i candidati della
procedura:

1) MATTEO BONZINI

Ciascun Commissario ha inoltre dichiarato al sensi dell’art. 35 bis del D.lgs.
n.165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice
Penale e di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso,
con gli stessi e con gli altri commissari.

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione
dei titoli e delle pubblicazioni, dell’attivita di ricerca, dell’attivita gestionale,
dell’attivita clinico- assistenziale, della prova orale e del seminario scientifico.

Nella seconda riunione che si & tenuta il giorno 28.1.2016 la Commissione ha preso
visione della documentazione fornita dall’Amministrazione, delle domande, dei
curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni.

La Commissione ha proceduto alla valutazione dei candidati in base ai criteri stabiliti
nella riunione preliminare e ha predisposto per ciascun candidato un prospetto nel
quale sono stati riportati i punteggi attribuiti collegialmente all‘attivita didattica,
all’attivita di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche, all‘attivita gestionale e, ove
prevista, all’attivita clinico- assistenziale.

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, la Commissione
si & riconvocata per il giorno 8.2.2016 per |'assegnazione degli argomenti per lo
svolgimento della lezione e per la scelta dell'argomento del seminario.

Sono risultati presenti i seguenti candidati: MATTEO BONZINI.

Assenti | seguenti candidati: NESSUNO.

o
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Al singolo candidato sono stati proposti tre temi. All'atto della comunicazione il
candidato ha scelto tra i tre argomenti quello oggetto della lezione e,
contestualmente a tale scelta, ha comunicato alla Commissione I'argomento per il
seminario scientifico.

Il giorno 9.2.2016 alle ore 11.00 la Commissione ha proceduto allo svolgimento
della prova orale e all'accertamento della conoscenza della lingua straniera e ha
attribuito i punteggi relativi alla valutazione della lezione e del seminario scientifico.

La Commissione ha riassunto i punteggi attribuiti al candidato, come di seguito
specificato:

Coanome e nome Valutazione Lezione Seminario | Punteggio
g titoli scientifico Totale
BONZINI MATTEO 73 10 10 93

La Commissione pertanto ha individuato con deliberazione assunta afl’‘unanimita dei
componenti il candidato MATTEO BONZINI quale candidato maggiormente
qualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche richieste, con la seguente
motivazione:

Il candidato ha svolto attivita didattica intensa, continuativa e prolungata in corsi di laurea
magistrale a ciclo unico e di laurea triennale, in scuole di specializzazione, in master
universitari di Il livello, in corsi di aggiornamento per medici competenti.

Inoltre ha svolto attivita di tutoraggio e assistenza nella preparazione di elaborati di tesi per
laureandi in medicina e specializzandi in medicina del lavoro.

La sua attivita di ricerca si é svolta prevalentemente nel campo dell’epidemiologia
occupazionale e ambientale, focalizzata in particolare su tematiche di cancerogenesi, effetti
delle polveri sottili, lavoratrici in gravidanza e disturbi muscoloscheletrici e loro determinati.
Ha instaurato importanti collaborazioni in campo nazionale ed internazionale, con laboratori di
biologica molecolare e tossicologia, applicandosi specialmente allo studio e valutazione di
marcatori epigenetici di esposizioni occupazionali e ambientali e dei loro effetti.

Ha documentato una ricca produzione scientifica (74 articoli), con Impact Factor Complessivo
superiore a 150 e H-Index al 10/2015 pari a 21 (Scopus e Web Of Science). Per le 20
pubblicazioni presentate I'LF. ¢ 97.8, con un valore medio pari a 4.89. L’apporto del candidato
alle pubblicazioni é enucleabile dal numero di lavori, nei quali si colloca come autore principale
(n. 9) o autore senior (n. 1).

Ha anche dimostrato capacita di attrarre finanziamenti competitivi da agenzie interne ed esterne
in qualita di responsabile nazionale o locale di progetti internazionali e nazionali.

Intensa é stata anche la sua attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali.
In qualita di revisore partecipa a comitati editoriali di riviste scientifiche di prestigio nel campo.
Ha conseguito un premio internazionale per il miglior articolo di un ricercatore < 35 anni e un
premio nazionale “Mario Negri” per lattivita di ricerca sugli effetti dell’inquinamento

ambientale.
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Dal 2007 ha svolto attivita di medico competente coordinatore presso Strutture Sanitarie
Regionali Pubbliche e Private.

Dal 2009 opera in qualita di Ricercatore medico universitario convenzionato presso la U.O.C.
Medicina del Lavoro dell’Ospedale di Circolo - Fondazione Macchi di Varese, presso la quale
ha svolto continuativa e intensa attivita di assistenza.

La commissione all’unanimita ritiene che il complesso delle attivita scientifiche, didattiche,
organizzative e assistenziali del dottor Bonzini testimoniano il conseguimento di una completa
maturita alle funzioni di professore associato, e la piena qualificazione a svolgere tale funzioni
nell’ambito della programmazione di potenziamento dell attivita scientifica e didattica nel SSD
MED 44, fatta propria dall'Universita degli Studi di Milano.

La Commissione dichiara conclusi i lavori.

Il plico contenente due copie dei verball delle singole riunioni e due copie della
relazione finale con i relativi allegati viene consegnato dal Presidente o da un suo
incaricato al Responsabile del Procedimento dell’Universita degli Studi di Milano.
Copia elettronica, in formato Word, di ciascun verbale e della relazione finale viene
inviata all’indirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it.

La Commissione termina i lavori alle ore 14.30 del giorno 9.2.2016.

Letto, approvato e sottoscritto.
Milano, 9.2.2016
LA COMMISSIONE:

Prof. Pietro Apostoli, Presidente J ﬂﬁ

Prof. Antonio Mutti, Membro W
2
Prof. Giovanni Costa, Segretario
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