UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 1 POSTO DELL'AREA DEI FUNZIONARI - SETTORE
AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO
PRESSO LA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE - CODICE 22422

La Commissione giudicatrice della selezione, nominata con Determina Direttoriale n. 1350 del 30/01/2025,
composta da:

Dott.ssa Daniela Falcinelli Presidente
Dott.ssa Silvia Leoni Componente
Dott. Stefano Trancossi Componente
Dott.ssa Alessia Del Gobbo Segretaria

comunica le tracce relative alla prima prova.

TEMA n. 1

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) é stato introdotto dal DL n. 80/2021 con ’obiettivo di
razionalizzare e semplificare la programmazione strategica delle Pubbliche Amministrazioni. Il/La
candidato/a analizzi la struttura e i contenuti del PIAO, evidenziandone le sezioni fondamentali, la finalita
di ciascuna di esse e i collegamenti con il Piano Strategico d’Ateneo.

TEMAn. 2

La valutazione della performance rappresenta uno strumento essenziale per garantire |'efficacia,
’efficienza e la trasparenza dell’azione amministrativa nelle Universita, in conformita con le disposizioni
del D.lgs. n. 150/2009 e le linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica. Il/La candidato/a ne
analizzi principi e finalita, spiegando il ruolo della misurazione e della valutazione della performance
individuale e organizzativa degli Atenei e individuandone le possibili criticita.

TEMA n. 3

Negli Atenei il legame tra strategia e organizzazione € essenziale per garantire il raggiungimento degli
obiettivi istituzionali e una gestione efficace delle risorse. Il/La candidato/a esamini il rapporto tra Piano
Strategico e pianificazione operativa, individuando quali impatti le decisioni strategiche assunte possano
avere sulla gestione delle risorse umane, finanziarie e infrastrutturali.

La Commissione comunica le tracce relative alla seconda prova.

TEMA n. 1

Un Ateneo generalista di grandi dimensioni investe nell’apertura di un nuovo Campus per migliorare la
propria offerta formativa e di ricerca. Il/La candidato/a illustri quali sono gli interventi organizzativi che
metterebbe in campo e gli attori che coinvolgerebbe ai fini del trasferimento delle Strutture coinvolte.

TEMA n. 2
Il/La candidato/a illustri quali elementi prenderebbe in considerazione, quale percorso seguirebbe e chi
coinvolgerebbe per stabilire quale modello organizzativo implementare in un Ateneo generalista di grandi
dimensioni.

TEMA n. 3

Un Ateneo generalista di grandi dimensioni sta elaborando la propria proposta di programmazione del
fabbisogno di personale. Il/La candidato/a illustri la metodologia e gli strumenti che adotterebbe per la
gestione di ciascuna delle fasi del processo e delinei i criteri che proporrebbe per definire le priorita di
assegnazione.
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Milano, 21 marzo 2025

La Commissione

Dott.ssa Daniela Falcinelli Presidente
Dott.ssa Silvia Leoni Componente
Dott. Stefano Trancossi Componente

Dott.ssa Alessia Del Gobbo Segretaria
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