
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06 / M2 SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE MED/44- MEDICINA DEL LAVORO,PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE BIOMEDICHE E CLINICHE "L. SACCO " DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010(codice n. 
3654) 

VERBALE N . 1 
Criteri di valutazione 

La Commissione giudicatrice della procedura va lutativa indicata in epigrafe,composta da: 
• Prof. Enrico Pira, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e 

Pediatriche settore concorsuale06/M2, SSD MED 44 - Medicina del Lavoro 
dell'Università degli Studi di Torino 

• Prof. Cristina Cattaneo, Ordinario presso il Dipartimento di Dipartimento di Scienze 
Biomed iche per la Salute settore concorsuale 06/M2, SSD MED 43 - Medicina Legale 
- de ll'Università degli Studi di Milano 

• Prof. Domenico Maria Cava llo, Ordinario presso il Dipartimento di Scienza e Alta 
Tecnologia settore concorsuale 06/M2, SSD MED 44 - Medicina del La voro­
dell'Università degli Studi de ll'Insubria 

si riunisce al completo il giorno 16 Marzo 2018alle ore 12,00,avvalendosi di strumenti 
telematici di lavoro col legiale,come previsto dall'art. 12, comma 15, del Rego lamento di 
Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010. 
I componenti della Commissione prendono atto che la stessa è pienamente legittimata ad 
operare in quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari è pervenuta all'Ateneo e 
che devono concludere i propri lavori entro due mesi da lla data di emanazione del decreto 
rettorale di nomina. 
Prima di iniziare i lavori i componenti della Commissione procedono alla nomina Presidente 
nella perso na del prof. Enrico Pira e del Segretario nella persona del prof. Domenico Maria 
Cava llo. 
La Commissione rende visione dell'elenco dei ca ndidati che risultano essere : 

Prof. Angelo Moretto 
Ciascun commissario dichiara cile non sussistono situa zioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D. lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri 
membri della Commissione. Dich iara altresì, ai sensi dell'art. 35 bisdel D.lgs. 
n.165/2001dinon essere stato co ndannato, anche con sentenza non passata in giudicato, 
per i reat i previsti dal Capo I del Titolo Ildel Libro secondo del Codice Penale. Dichiara 
altresì di non aver riportato una va lutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 
dell'art. 6 della Legge n. 240/2010 
La Commissione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e 
del Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge240/2010 
dell'Università degli Studi di Milano. 
La valutazione è volta all 'individuazione del candidato, maggiormente qualificato a coprire il 
posto di professore ordina rio per il settore concorsuale06/M2 e il settore scientifico 
disciplinare MED 44 - Medicina del Lavoro che costitu isce il profilo richiesto dal 
Dipartimento. 
In base a quanto stabilito dal sopra citato Rego la mento,gli standard qualitativi per la 
valutazione dei candidati devono essere defini t i con riferimento alle attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attività gestionali, 
organizza ti ve e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad 
impegni assunti in orga ni co llegia li e commissioni presso rilevanti enti pubb lici e privati e 
organizzazioni scientifiche e culturali. 



Valutazione dell a did attica 
Ai fini della va lutazione dell'attività dida tti ca so no co nsiderati i l volume, l'intensità e la 
contin uità delle attivi tà svolte dai candidati, con partico lare riferimento agli insegnamenti e 
ai moduli de l SSD MED 44 - Medic ina del Lavoro e/o di moduli di cui gli stessi hanno assunto 
la responsabilità. 
Inolt re si terrà conto, ove disponibili, degli esiti della valu ta zione da parte degli studenti dei 
moduli/corsi tenu ti dai candidati, relativi all'ultimo triennio accademico va lutato, con gli 
strumenti predisposti dal l 'Ateneo. 
Per le attività di didattica integrativa e di serviz io agli studenti, sono cons iderate, in 
particolare, le att ività di relatore di elaborati di laurea , di tesi di laurea magistrale, di tesi di 
dottorato e di tesi di specializzazione; le attività di tutorato degli st udenti di corsi laurea e di 
laurea magistra le e di tutorato d i dottorandi di rice rca; i sem inari . 
Valutazion e dell'attività di r icerca e de ll e pubbli cazio ni s cientific h e 
Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell'attività di ricerca sc ientifica dei cand idati, 
cons iderano gli aspetti di seg uito indicati: 

a) autonomia scientifi ca dei candidati; 
b) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsab ile di progetto; 
c) organizzazione, direzione e coordinamento di cen tri o gruppi di ricerca naziona li e 

internazionali o partecipazione agli st essi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comi tati ed itoriali di riviste scient ifiche, l'appartenenza ad accademie 
scien t ifiche di riconosciuto prestigio; 

d) conseguimento della titolarità di brevetti nei settori in cu i è rilevante ; 
e) consegu imento di premi e riconoscimenti nazionali e in ternazionali per attività di 

ricerca; 
f) partecipazione in qualità d i relatori a congressi e convegn i di interesse internaziona le; 
g) attività di va lutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e 

internazional i. 
Nel caso in cui i l bando preveda un numero massimo di pubblicazioni da presentare, la 
Commiss ione va luterà esclusivamente le pubb licazioni presentate dal can didato ai fini della 
valutazione ed indica te nel relativo elenco . 
Nella val utazione dei ca ndidati verrà anche cons iderata la consistenza comp lessiva della 
produzione scientifica di ciascuno, l'intensità e la continuità temporale della stessa, con 
esclusione dei periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario 
dall'attività di ricerca,con part icolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e 
aspetta ti ve stabiliti dalla legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio). 
I crite ri in base ai quali sara nno valu tate le pubblicazioni sc ien tifiche so no i seguent i: 

a) originalità, innovat ività, rigore metodologico e di ciascuna pubblicaz ione e sua 
d iffusione e impatto all 'interno della comunità scientifica; 

b) congru enza di ciascuna pubblicaz ione con il profi lo da copri re ind icato dal SSDMED 
44 - Medicina del Lavoro e relativo settore concorsuale o con tematiche 
interdisciplinari ad esso stre ttamente correlate; 

c) determinazione ana li tica, anche sulla base di cri t eri ricono sc iuti nella comu nità 
scientifica internazionale di rifer imento, dell'apporto ind ividuale del ca ndidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in coll aboraz ione. 

La Comm issione stab ilisce che valuterà l'apporto del cand idato nei lavori in 
co llaborazione con i seguenti cri t eri in ordi ne di priorità: 
1) qua ndo risulti espressamente indicato; 
2) quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri co-a utori 

ri guardo alle parti dei lavori presentati; 
3) posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizione nella lista 

degli autori; 



4) coerenza con il resto dell'attività scientifica; 
5) notorietà del can dida to nel mo ndo accademico ejoscientifico. 

Ove l 'apporto non r isu lti oggettivamente enucleabile, la pubblicazione non sarà va lutabi le . 
Nell' ambito dei se ttori in cui ne è conso lidato l 'uso a livello interna zionale la Commiss ione si 
avvale anche dei segue nti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione: 

1) nu mero totale delle citazioni; 
2) numero medio di citazioni per pubblicazione; 
3) " impact facto r " totale; 
4) "impact facto r" medio per pubblicazione; 
5) combi nazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 
La Commissione giud icatrice prende in considerazione pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicaz ione secondo le norme vigenti nonché saggi inseri ti in opere collettanee e articoli 
editi su rivis te in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti 
dipartimentali. 
La Commissione va luta le pubb licazioni di carattere scientifico delle seguenti tipo logie: 

monografie (con ISBN ) 
Articol i su libro (con ISBN) 
Articoli su riv iste (con ISSN) 
Proceedings pubblicati (con I SBN) 
Ed iz ioni critiche/commentate . 

Valutazion e delle attività gestionali, organizzative e d i serviz io 
Ai fini della val utazione delle att ività gest ionali, organizza t ive e di servizio, sono considerat i il 
volume e la con tin uità delle attività svolte, con part ico la re riferimento ad incarichi di 
gestione e ad impegni assunti in orga n i collegiali e commission i, presso ri levanti enti pubblici 
e privati e organizzazioni scientifiche e cultural i . 
Valutazion e delle attività clinico-assisten zial i 
Ai fini de lla va lutazione delle attività cl inico-assistenziali sono considerati la congruenza 
della complessiva attività del candidato con il settore concorsuale oggetto della selezione e il 
settore scientifico discipli na re indicato nel bando. Sono considerate la durata, la continuità, 
la specificità e il grado di responsabil ità dell'attività assistenziale svolta . 
MODAlITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 
La Comm issione di valutaz ione prende atto, in base a quanto stabi li to dal bando che nella 
valutazione dei titoli presentati dovrà essere attr ibuito a ciascuno un punteggio entro i va lori 
mass im i di segu ito indicati : 

a) attività d i ricerca e pubbli caz ion i sc ientifiche: 60 punti, di cui il 75 per ce nto da 
attribuire all e pubblicazioni scientifiche; 

b) atti v ità di didatti ca, di dida ttica integrativa e d i servizio agli studen t i, comprens ive 
anche degli esiti de lle valutazioni degli studen ti , ove disponibi l i: 30 punti; 

c) attiv ità istituzionali, orga n izzative e di servizio: l O punti. 
d) attività clin ico-assis tenzia li, ove previste: lO punti 

Punteggio massimo complessivo attribuibil e per l'a ttività didattica : 30 punti 
1) attiv ità d idattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo un ico e special istico e nelle 
scuole di specia lizzazione per almeno n. 20 ore (per anno) fino ad un massimo di punti 15. 
2) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-Iaurea (scuole di dottorato, master, 
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti lO 
4) Relato re di ela borati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e di tesi di 
special izzazione fino ad un massimo di punti 3 
5) Attività d i tuto rato degli studenti d i corsi di laurea e di laurea magistrale fino ad un 
mass imo di punti 1 
6) Att ività di tutorato di dottorand i di ricerca fino ad un massimo di punti 1 



Punteggio massimo complessivo attribuibile per le pubblicaz ioni: 45 punti 
• sino ad un massimo di punti 3 per monografia 
• sino ad un massimo di punti 3 per saggio inserito in opere co llettanee 
• sino ad un massimo di punti 4 per articolo su libro 
• sino ad un massimo di punti 30 per articolo su riviste internaziona li 
• sino ad un massimo di punti 3 per articolo su riviste nazionali 
• sino ad un massimo di punti 1 per proceeding pubblicato 
• sino ad un massimo di punti 1 per edizione critica/ commentata 

Punteggio m assimo com plessi vo attribuibil e per l'atti v ità di ri cerca : 15 p unti 
1) Coordinatore o partecipante di unità Progetto di r icerca Europeo/Internazionale fino ad 

un massimo di punti 5 
2) Responsabi le sc ientifico locale Progetto di ri ce rca Europeo/ Internazionale fino ad un 

massim o di pu nti 4 
3) Coordin atore o partecipa nte PRI N E FIRB naziona li f ino ad un massimo di punti 2 
4 ) Coordinatore o partecipante PRI N o FI RB locali fi no ad un massimo di punti 1 
5) Membro di com itato scientif ico di convegno naziona le fino ad un massimo di punti 1 
6) Membro di edi torialboa rd di ri vista internazionale fino ad un massimo di punti 1 
7) Membro di editor ialboard di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 1 
Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività gestional e : 10 punti 

Coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino ad un 
massimo di punti 6 
Dire t tore scuola dottorato o special izzazione fino ad un massimo di punti 4 

Punteggio massimo complessivo attribuibile pe r l'attività clinico assistenziale, ave 
prevista : 10 punti 

Direttore di struttura complessa di u.o. fino ad un massimo di punti 8 
Di rettore d i struttura semplice o di alta specializzazione fino ad un massimo di punti 1 
Direttore scientifico fino ad un massimo di punti 1 

AI term ine delle operazioni di va lutazione la Comm issione, confrontati gli esiti delle singole 
valutazion i, provvederà ad individ uare, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta 
dei com ponen t i e mot ivandone la scelta, il/ i candida toli maggiormente qua lif icato/i a 
svo lgere le funzio n i didattiche e scientifiche richieste. 

La Commissione decide d i riconvocarsi il giorno 16 Marzo ora 15.00 sempre per via 
te lematica. 
La sedu ta è to lta alle ore 12.45 
Letto, approvato e sottoscritto. 

Torino, Como, Milano - 16 Marzo 2018 

LA CO MMI SSIONE: 

~4.2, 
Prof . Cris tin a Cattaneo 

Prof. Domenico Maria Cava llo 


