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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice del concorso, nominata con determina n. 589/2018 del 25/01/2018,
composta da:

PROF. GUIDETTI RICCARDO - PRESIDENTE

ING. CAVIGLIA ALESSANDRO - COMPONENTE
ING. PIZZOCCHERI MARIA ALICE - COMPONENTE
SIG.RA BINETTI GAETANA - SEGRETARIO

Comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi
che attribuira alle singole prove.

Criteri per le prove scritte

Le prove scritte sono dirette a valutare, sotto il profilo sia teorico sia pratico-operativo, la preparazione
tecnica di base del candidato, la sua attitudine all’analisi dei fatti e la sua capacita di dare soluzioni
tecniche, operative, organizzative, gestionali e giuridiche a problemi inerenti le funzioni dirigenziali da
svolgere, relativi alle attivita istituzionali delle Universita.

La Commissione pertanto ritiene di attribuire i punteggi come segue:

e 21/30 (punteggio minimo previsto dal bando per il superamento delle singole prove): verra
assegnato all’elaborato che dimostri il possesso da parte del candidato di un sufficiente grado di
conoscenza della materia, del contesto normativo, di capacita di formulare progetti e di
presentarli in modo completo, organico e sintetico.

e punteggi superiori verranno graduati oltre che a una piu elevata conoscenza della materia anche
ad una capacita di formulare progetti sulla base dell’analisi del contesto normativo e operativo e
di presentarli in modo completo, organico e sintetico.

e punteggi inferiori verranno attribuiti in relazione a un’insufficiente o scarsa conoscenza della
materia, del contesto normativo, o ad una carente o inadeguata completezza, organicita e sintesi
dell’elaborato.

Criteri per la prova orale
La prova orale sara diretta ad accertare ’esperienza professionale del candidato, ’attitudine a dare una
soluzione corretta sotto il profilo della legittimita, della convenienza, della efficacia ed economicita
organizzativa a questioni connesse con le attivita istituzionali delle Universita con specifici riferimenti alla
professionalita richiesta dalla posizione dirigenziale da ricoprire e alla conoscenza della lingua inglese.
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